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株式会社山口建設コンサルタント 

ミイダス×朝日新聞共催 

「はたらく人ファーストアワード 2024」で株式会社山口建設コンサルタントが Silver 受賞 

応募企業 1,727 社中、上位 11 社に。当社取締役秋友隆二（登壇者名）が授賞式に登壇。 
 

  

株式会社山口建設コンサルタント（所在地：山口県山口市 代表取締役会長：中村髙志 ）は、ミイダス株

式会社（代表取締役社長：後藤喜悦、所在地：東京都港区）と株式会社朝日新聞社（代表取締役社長：角田

克、所在地：東京都中央区）が開催する「はたらく人ファーストアワード 2024」（主催：ミイダス・朝日新聞

社）において、Silver を受賞しました。 

本アワードは、従業員を大切にしている企業を称え、その取り組みを発信することで、より「はたらく人フ

ァースト」なはたらき方を推進することを目的として開催されました。2 回目の開催となる今年は、昨年の応募

企業数 1,009 社を上回る 1,727 社の応募があり、受賞企業は Gold3 社、Silver8 社、Bronze9 社、White46 社の

計 66 社となりました。 

本授賞に伴い、2 月 26 日（水）に執り行われた授賞式で、当社取締役秋友隆二が、表彰を受けました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

審査員からの評価 

就業規則や給与制度の見直しを通じ、従業員の「はたらきがい」と「はたらきやすさ」を向上させた点を高く

評価しました。毎年 5％の基本給ベースアップや、育児・介護・不妊治療休暇など、ライフステージに寄り添う

柔軟な制度を整備。資格取得支援やサークル活動支援、地域優待サービスの提供など、成長と充実を支える施

策も特徴的です。 

 

また、従業員からの「自己申告書」を活用し、リモートワークを導入。さらに、3D レーザースキャナー搭載ド

ローンや地質試験設備、生成 AI の導入など DX を推進。その結果、業務効率化が進み、従業員の能力開発にリ

ソースを振り向ける余裕が生まれました。仕事のプロセスやツールを更新し、技術面・業績の成長に繋げ、若

手社員の採用にも繋がっている取り組みは、素晴らしいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



はたらく人ファーストアワードについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「はたらく人ファーストアワード」とは、ミイダス株式会社と株式会社朝日新聞社が共催する、【 「はたらく人」

一人ひとりを「ファースト」に考えていきたい】思いをもった企業を称えるアワードです。本アワードを通して

従業員を大切にしている企業の取り組みを発信していくことで、すべての企業において、より「はたらく人ファ

ースト」なはたらき方を推進していくことを目的に開催しています。 

なお、これらの受賞企業は、「はたらく人の声の正確な収集」と「明確な課題の優先順位付け」を目指して設計

された、ミイダスの開発したエンゲージメントサーベイ「はたらきがいサーベイ」の結果と、審査員 10 名の厳

正なる審査によって選ばれました。 

 

▼「はたらく人ファーストアワード 2024」受賞結果はこちらからご確認いただけます 

https://corp.miidas.jp/landing/hatarakuhito_first_award/2024/ranking 

 

https://corp.miidas.jp/landing/hatarakuhito_first_award/2024/ranking

